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I Аналитическая часть 

Самообследование МБДОУ «Детский сад №3 «Машар» с.п.Ассиновское 

Серноводского муниципального района. проводится на основании следующих 

нормативно-правовых документов: 

− Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ 

от 29.12.2012г. (ст.28 п. 3, 13, ст.29 п.3); 

− Постановление Правительства Российской Федерации № 582 от 10.07.2013г. 

«Об 

утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

обновления информации об образовательной организации»; 

− Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 462 от 

14.06.2013г. «Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательных 

организаций»; 

− приказом от 14.12.2017 №1218 «О внесении изменений в Порядок 

проведения самообследования образовательной организации»; 

− Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 1324 

от 10.12.2013г. «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию». 

 

1.1 . Общие сведения о МБДОУ 

 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад №3 

«Машар» ст. Ассиновская» Серноводского 

муниципального района 

Руководитель Хеда Рамзановна Чадаева 

Адрес организации 
366703, Чеченская Республика, Серноводский   

район, ст. Ассиновская, усадьба совхоза 141 

Телефон, факс 8(928)894-41-33 

Адрес электронной 

почты 
 mbdou.00@mail.ru 

Учредитель 
МУ «ОДУ Серноводского муниципального 

района» 

Дата создания 2014 год 

Лицензия 

Рег.№ 1142036000567 от 17 сентября 2020 года 

 Серия 20Л02 № 0001675- бессрочно. 
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           В дошкольном образовательном учреждении созданы необходимые 

условия для обеспечения безопасности детей и сотрудников. Территория 

учреждения ограждена забором с воротами и калиткой. В здании детского сада 

установлена тревожная кнопка для экстренных вызовов, система АПС и 

обеспечен прямой выход сигнала на пожарную часть. 

 

Цель деятельности: 

Создать эффективную систему управления для обеспечения права каждого 

ребенка на обучение и воспитание, выполняя социальный заказ родителей, 

государства и общества; создать условия для непрерывного накопления 

ребенком культурного опыта деятельности и общения в процессе активного 

взаимодействия с окружающей средой, общения с другими детьми и 

взрослыми при решении задач и проблем, адекватных возрасту. 

 

Задачи деятельности детского сада: 

Охрана жизни и здоровья детей; 

Обеспечение физического, психического, интеллектуально-личностного 

развития ребенка; 

Развитие художественных и творческих способностей детей; 

Приобщение детей к общечеловеческим ценностям; 

Взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка. 

 

1.2. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в учреждении организована в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2021 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СП 

2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». 

Образовательная деятельность осуществляется на основании 

утвержденной образовательной программы учреждения. Уровень развития 

детей и эффективность организации образовательной деятельности 

анализируется по итогам систематических педагогических наблюдений и 

диагностики специалистов. Данные фиксируются в документации 

«Мониторинг освоения образовательной программы», протоколах психолого-

педагогического консилиума. 

 

Цель и задачи детского сада 

Нами определена Концепция детского сада: 

Создание дошкольного учреждения нового типа, работа в котором будет 

строиться с учетом индивидуальных особенностей и возможностей каждого 

ребенка, с целью сохранения здоровья детей и их полноценного развития. 
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Цель деятельности: 

Создать эффективную систему управления для обеспечения права каждого 

ребенка на обучение и воспитание, выполняя социальный заказ родителей, 

государства и общества; создать условия для непрерывного накопления 

ребенком культурного опыта деятельности и общения в процессе активного 

взаимодействия с окружающей средой, общения с другими детьми и 

взрослыми при решении задач и проблем, адекватных возрасту. 

 

Задачи деятельности детского сада: 

Охрана жизни и здоровья детей; 

Обеспечение физического, психического, интеллектуально-личностного 

развития ребенка; 

Развитие художественных и творческих способностей детей; 

Приобщение детей к общечеловеческим ценностям; 

Взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития ребенка. 

 

Общая цель воспитания в ДОУ – личностное развитие каждого ребёнка с 

учётом его индивидуальности и создание условий для позитивной 

социализации детей на основе традиционных ценностей российского 

общества, что предполагает: 

1) формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях 

российского народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения; 

2) формирование ценностного отношения к окружающему миру (природному 

и социокультурному), другим людям, самому себе; 

3) становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с 

традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами. 

 

Общие задачи воспитания в ДОУ: 

1)содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе 

представлениях о добре и зле, должном и недопустимом; 

2)способствовать становлению нравственности, основанной на духовных 

отечественных традициях, внутренней установке личности поступать 

согласно своей совести; 

3)создавать условия для развития и реализации личностного потенциала 

ребёнка, его готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, 

самовоспитанию; 

4)осуществлять поддержку позитивной социализации ребёнка посредством 

проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, создания 

воспитывающих общностей. 

 

1.3. Оценка системы управления организацией 

Управление МБДОУ «Детский сад №3» осуществляется в соответствии с 

Федеральным законом «Об образовании в РФ» и на основании Устава ДОУ.  

Руководство деятельностью ДОУ осуществляет заведующий в 

соответствии с законодательством РФ и Уставом. 
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Общее собрание 

трудового 

коллектива 

Педагогический 

совет ДОУ 

Общее 

родительское 

собрание 

Родительский 

комитет 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция 

органов управления ДОУ, принятия ими решений устанавливаются Уставом 

ДОУ в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

I. Схема общественного управления 

                                      

 

 

 

 

 

 

 

Общее руководство ДОУ осуществляет Общее собрание трудового коллектива 

на основании Положения об Общем собрании трудового коллектива.  

В состав Общего собрания входят с правом решающего голоса все сотрудники 

Детского сада. Для ведения Общего собрания трудового коллектива открытым 

голосованием избираются его председатель и секретарь.  

Срок полномочий Общего собрания трудового коллектива работников — 1 

год.  

Одной из форм самоуправления ДОУ является Родительский комитет ДОУ, 

избираемый на 1 год и состоящий из представителей родителей (законных 

представителей) обучающихся детского сада.  

Родительский комитет ДОУ формируется, осуществляет деятельность и 

выполняет полномочия в соответствии с Положением о родительском 

комитете ДОУ. Родительский комитет ДОУ собирается на свои заседания по 

мере необходимости, но не реже 2 раз в год. Формы проведения заседаний 

Родительского комитета ДОУ определяются Председателем Родительского 

комитета ДОУ в соответствии с вопросами, которые вносятся на его 

рассмотрение.  

В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, 

вопросов организации учебно-воспитательного процесса, изучения и 

распространения передового педагогического опыта в ДОУ действует 

Педагогический совет.  

Педагогический Совет является постоянно действующим органом ДОУ. 

Полномочия, структура, порядок формирования и порядок деятельности 

Педагогического совета устанавливаются Положением о Педагогическом 

Совете.  

Организационной формой работы родителей (законных представителей) 

является Общее родительское собрание. Общее родительское собрание — 

коллегиальный орган общественного самоуправления ДОУ, действующий в 

целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного 

процесса, взаимодействия родительской общественности и ДОУ.  

В состав родительского собрания входят все родители (законные 

представители) обучающихся, посещающих ДОУ. Полномочия, структура, 

Общественное 

управление 
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Заведующий 

ДОУ 

Заместитель 

заведующего по 

УВР 

порядок формирования и порядок деятельности Общего родительского 

собрания устанавливаются локальным актом ДОУ. Общее родительское 

собрание действует по плану, входящему в годовой план работы ДОУ. Общее 

родительское собрание собирается не реже 2 раз в год. 

 

II. Схема административного управления 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Непосредственное управление ДОУ осуществляет заведующий МБДОУ 

«Детский сад №3 «Машар» с.п.Ассиновское» Чадаева Хеда Рамзановна, 

которая действует от имени ДОУ, представляя его во всех учреждениях и 

организациях.  

Заместитель заведующего по УВР осуществляет руководство учебно-

воспитательной работой учреждения: определяет место каждого педагога в 

воспитательно-образовательной работе с детьми, мобилизует воспитателей на 

решение задач, поставленных концепцией дошкольного воспитания перед 

ДОУ, привлекает к их решению родителей воспитанников. 

Заместитель заведующего по административно-хозяйственной части отвечает 

за сохранность здания ДОУ и имущества, организует материально-

техническое снабжение педагогического процесса, обеспечивает чистоту и 

порядок в  

помещениях детского сада и на участке, противопожарную безопасность и 

организацию труда обслуживающего персонала. 

Медсестра контролирует санитарное состояние помещений и участка ДОУ, 

соблюдение санитарно-противоэпидемического режима, качество 

доставляемых продуктов, организацию питания и качество приготовления 

пищи, обеспечивает медицинское обслуживание детей, проводит санитарно-

просветительскую работу среди работников ДОУ и родителей, принимает 

участие в организации физкультурно-оздоровительной работы с детьми.  

Педагоги ДОУ в своей работе выполняют следующие функции:  

-планируют и осуществляют воспитательно-образовательную работу;  

-ведут работу с родителями по вопросам воспитания детей в семье, 

привлекают их к активному сотрудничеству с детским садом;  

Заместитель 

заведующего по 

АХЧ 

Воспитатели 

Специалисты  

Обслуж.персонал 

Пом.воспитателя 

 

Медсестра 

Обслуж.персонал 

Пом.воспитателя 
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-активно работают с родительским комитетом и отдельными родителями, 

обеспечивая создание необходимых условий в помещениях группы и на 

участке для успешной реализации воспитательно-образовательной 

программы;  

-участвуют в педсоветах ДОУ, методических объединениях, организуют 

смотры-конкурсы и выставки детских работ к дням открытых дверей, 

проводят родительские собрания, участвуют в праздниках;  

Структура ДОУ соответствует решаемым ДОУ задачам, механизм управления 

ДОУ определяет его стабильное функционирование.  

Общее руководство ДОУ осуществляет общее собрание трудового 

коллектива, вопросы его компетенции определяются Уставом. 

Руководство ДОУ осуществляет заведующий Чадаева Хеда Рамзановна, стаж 

педагогической работы – 14 лет, в данной должности – 11 лет.  

Основные вопросы по управлению ДОУ решаются на оперативных 

совещаниях административного аппарата, которые проводятся ежемесячно.  

Основными задачами Совета ДОУ, педагогического совета, общего собрания 

трудового коллектива и родительского комитета являются непосредственное 

участие в управлении ДОУ, выбор стратегических путей развития ДОУ и 

подготовка управленческих решений, входящих в компетенцию того или 

иного органа. Их функции и направления деятельности прописаны в 

соответствующих положениях.  

Нормативная и организационно-распределительная документация, локальные 

акты, регулирующие деятельность ДОУ и правоотношения участников 

образовательных отношений, соответствуют нормативной и организационно-

распорядительной документации действующему законодательству и уставу. В 

ДОУ имеются годовой план, а также ряд планов работы по основным 

направлениям деятельности ДОУ. Своевременно оформляются протоколы, 

педагогического совета, общего трудового собрания, родительских собраний. 

Сайт ДОУ оформлен в соответствии с действующим законодательством, 

регулярно обновляется. 

         Вывод: Система управления соответствует целям и содержанию 

деятельности ДОУ, и предоставляет возможность участия в управлении 

детским садом всех участников образовательного процесса, способствует 

развитию инициативы участников образовательного процесса педагогов, 

родителей (законных представителей), детей. 

1.4. Содержание и качество подготовки обучающихся 

        В соответствии с целью, деятельность дошкольного учреждения 

направлена на решение задач, которые можно разделить на три блока: задачи 

адаптации, задачи социализации, задачи личностного развития. 

Дошкольное образовательное учреждение осуществляет деятельность по 

следующим основным направлениям развития детей (согласно основной 

образовательной программы):  

• Социально – коммуникативное развитие;  

• Познавательное развитие;  
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• Речевое развитие;  

• Художественно – эстетическое 

• Физическое развитие. 

Мониторинг проводился в соответствии с ФГОС ДО по 5 

образовательным областям: «Физическое развитие», «Социально-

коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», 

«Художественно-эстетическое развитие». 

В течении года проводилась комплексная работа воспитателей, 

музыкального руководителя, инструктора по физическому воспитанию, 

заведующего и старшего воспитателя ДОУ и зам.зав.по УВР по всестороннему 

развитию детей. 

В течении 2024-2025 года проводилась индивидуальная работа с детьми, 

пополнялась учебно-методическая база ДОУ, полностью была преобразована 

предметно-развивающая среда групп, проводились закаливающие 

мероприятия, велась адаптационная и просветительская работа с родителями. 

Благодаря этому удалось повысить уровень освоения программы детьми к 

концу года. Результаты педагогических наблюдений показывают: 

-  успешное освоение программы по всем образовательным областям; 

- преобладание детей со средним и высоким уровнем освоения 

программы; 

- положительную и достаточную динамику в освоении знаний и 

формировании умений. 

 

Мониторинг осуществлялся в форме регулярных наблюдений педагога 

за детьми в повседневной жизни и в процессе организованной 

образовательной деятельности с ними.  

Социально-

коммуникативное 

развитие 

Познавательное 

развитие 

Речевое 

развитие 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

Физическое 

развитие 

В – 43, % В – 40% В - 39% В - 89% В - 50% 

С – 57% С – 60% С – 61% С - 11% С - 50% 

Н-0 Н-0 Н-4 Н - 0 Н-0 

 

Отслеживание эффективности усвоения Программы воспитанниками детского 

сада дало следующий результат: показатели развития детей соответствуют их 

психологическому возрасту. По результатам педагогической диагностики 

дети показали положительный результат усвоения программного материала. 
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Вывод: образовательный процесс в детском саду осуществляется в 

соответствии с моделью организации ООД, которая составлена согласно 

ФГОС и ФОП До к организации дошкольного образования и воспитания, 

санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, с учетом недельной 

нагрузки. 

1.5 Оценка организации учебного процесса 

В основе образовательного процесса в ДОУ лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными 

участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Согласно ФОП ДО, педагог самостоятельно определяет формы, способы 

и методы реализации образовательной программы в соответствии с задачами 

воспитания и обучения, возрастными и индивидуальными особенностями 

детей, спецификой их образовательных потребностей и интересов. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

- совместная деятельность педагога и воспитанника в рамках занятий по 

освоению образовательной программы МБДОУ «Детский сад № 3»; 

 -самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 

педагогического работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся в соответствии 

СанПиН 1.2.3685-21. 

ДОУ неукоснительно соблюдает требования СП 3.1/2.4.3598-20: 

- ежедневный          фильтр    воспитанников    и работников —     

термометрию с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие 

признаков инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных 

заболеваний изолируются и не допускаются в ДОУ. 

- еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих 

средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

- ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных 

поверхностей, игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами; 

- дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого 

использования; 

- использование бактерицидных установок в групповых комнатах; 

- частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

- требование о заключении врача об отсутствии медицинских 

противопоказаний для пребывания в детском саду ребенка. 

Отношения между ДОУ родителями воспитанников (законными 

представителями) строятся на договорной основе – Договор об образовании.  

Общее количество групп – 4 групп общеразвивающей направленности.  

Общее количество воспитанников на конец года – 141, распределение по 

возрастным группам: 
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№ 

п/п 

Возрастная 

категория  

Направленность 

групп  

Количество 

групп  

Количество 

детей  

1 От 2 до 4 лет  Общеразвивающая  1 35 

2 От 4 до 5 лет  Общеразвивающая  1 34 

3 От 5 до 6 лет  Общеразвивающая  1 33 

4 От 6 до 7 лет Общеразвивающая 1 39 

Всего 4 групп – 141 детей  

         Детский сад функционирует в режиме полного дня (12-часовой 

пребыванием).  

         Режим работы ДОУ установлен, исходя из потребностей семьи и 

возможностей бюджетного финансирования ДОУ, и является следующим:  

-пятидневная рабочая неделя (Выходные дни: суббота, воскресенье и 

праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации 

и Чеченской Республики)  

- длительность пребывания детей в группах 12 часов.  

-режим работы групп с 7:00 до 19:00 часов.      

Образовательный процесс осуществляется на русском и чеченском языках.     

Образовательный процесс осуществляется по двум режимам - с учетом 

теплого и холодного периода года; строится с учетом возрастных принципов 

и адекватных дошкольному возрасту форм работы с детьми.  

 

 

           1.6 Оценка работы учреждения по охране жизни и здоровья 

 

Образовательное учреждение работает в соответствии с требованиями 

СП 2.4.3648-20 и СанПиН 2.3/2.4.3590-20. СанПиН 1.2.3685-21. 

С 2020 года по 2024 год можно отметить стабильно низкий показатель 

заболеваемости у воспитанников. 

Данный факт подтверждает эффективность усилий всего 

педагогического и медицинского персонала, направленных на укрепление и 

развитие здоровья воспитанников, которые позволяют добиваться показателей 

заболеваемости в пределах, обозначенных в муниципальном задании. 

Низкая заболеваемость в 2024-2025 году связана с усиленными мерами 

по профилактике распространения ОРВИ, гриппа, коронавирусной инфекции 

(масочный режим работников ДОУ, усиленный режим уборки и дезинфекции 

игрушек и поверхностей помещений, строгое соблюдение режима 

проветривания, проведение «жесткого» утреннего фильтра работников и 

воспитанников). В учреждении активно ведется работа по формированию 

здорового образа жизни, реализации технологий сбережения здоровья (п. 2.9.5 

СП 2.4.3648-20) 
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Анализ результатов по заболеваемости детей показывает 

эффективность использования: 

- здоровьесберегающих технологий, 

- выполнение санитарно-противоэпидемиологического режима,  

- воспитание у детей культурно-гигиенических навыков,  

- проведение оздоровительно-закаливающих процедур  

- контроль за физическим воспитанием и физической 

подготовленностью 

- организации питания,  

-профилактики простудных заболеваний,  

- проведение базовых семинаров с родителями и воспитателями, 

привели к снижению заболеваемости по учреждению. 

                                                        

Медико – профилактическая работа: 

- Контроль за соблюдением сроков профилактических прививок 

- Противоэпидемиологические мероприятия при карантинах 

- Щадящий режим в период адаптации 

- Обработка групповых комнат бактерицидной лампой  

- Осмотр врачами – специалистами (диспансеризация), подготовка 

медицинских карт для поступления в школу 

- Создание благоприятного психологического микроклимата 

- Обеспечение чистоты среды. 

- Проветривание помещений в соответствии с графиком. 

 

Организация питания: 

- Контроль за соблюдением сроков реализации продуктов, технологией и 

качеством приготовления пищи. 

- Контроль за санитарным состоянием пищеблока и кладовой 

- Контроль за состоянием здоровья работников пищеблока. 

 

Выводы: Организация образовательного процесса в ДОУ осуществляется в 

соответствии с годовым планированием, с основной и адаптированной 

общеобразовательными программами дошкольного образования на основе 

ФГОС ДО и  учебным планом.  

 

 

1.7 Качество кадрового обеспечения 

 

1. Сведения об образовательном, квалификационном уровне, стаже 

педагогов 

Общая численность педагогов  12(100%) 

Образовательный уровень 

Доля педагогов, имеющих высшее образование 17% (2) 
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Из них:  

имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

17% (2) 

имеющих среднее профессиональное образование 8% (1) 

имеющих среднее профессиональное образование 

педагогического профиля 

75% (9) 

Квалификационный уровень 

Доля аттестованных педагогов 0 

Из них: 

аттестованных на высшую квалификационную категорию 0 

аттестованных на первую квалификационную категорию 0 

аттестованных на соответствие занимаемой должности 0 

Стаж 

До 5 лет 2  

5-15 лет 8 

15-20 лет 2 

20 и более лет 0 

Свыше 30 лет 0 

Возрастные показатели 

моложе 25 1 

25-30 1  

30-40 3 

40-50 4 

50-60 3 

60-65 0 
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Общие выводы:  

 Детский сад укомплектован педагогами. 

Нормативно-правовой, кадровый, мотивационный компоненты 

ресурсного обеспечения образовательного процесса ДОУ приведены в 

соответствие с ФГОС ДО. Педагоги повышают квалификационный, 

образовательный и компетентностный уровни, чему способствует 

результативное управление кадрами. Поставлена задача отработка форм 

взаимодействия с родителями и педагогами с учетом новых технологий, 

рекомендаций ФОП ДО. 

Вывод: 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, 

эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся 

с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также 

саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации 

педагогической деятельности и улучшении качества образования 

и воспитания дошкольников. 

 

1.8 Оценка качества учебно- методического обеспечения 

В учреждении реализуется Программа развития, генеральной целью 

которой является оптимизация управленческих процессов учреждения для 

повышения качества образования, развитие оптимальной среды для 

поддержания здорового образа жизни воспитанников, улучшение 

инфраструктуры детского сада.  

Образовательная программа МБДОУ «Детский сад №3», разработана 

в соответствии с требованиями Федерального государственного 

образовательного стандарта к структуре основной общеобразовательной 

программы дошкольного образования (далее – ФГОС, Стандарт) Приказ 

Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. N 1155 г. Москва, приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2022 г. № 955 «О 

внесении изменений в некоторые приказы Министерства образования и науки 

Российской Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации, 

касающиеся федеральных государственных образовательных стандартов 

общего образования и образования обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями)» и ФОП ДО. 

Адаптированная образовательная программа МБДОУ «Детский 

сад №3», разработана в соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» и Приказом Министерства 

просвещения РФ от 24 ноября 2022 г. № 1022 «Об утверждении федеральной 

адаптированной образовательной программы дошкольного образования для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья».  Содержание 

программы соответствует Федеральным государственным образовательным 

стандартам. В основе Адаптированной образовательной программы 
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использован опыт работы, подкреплённый современными коррекционно-

развивающими программами Министерства Образования РФ, научно-

методическими рекомендациями, инструктивными письмами, 

представленными в библиографии. 

Образовательный процесс в ДОУ выстраивается, исходя из 

индивидуальных особенностей и возрастных возможностей детей, что 

позволяет реализовать индивидуальную образовательную траекторию для 

каждого воспитанника детского сада. 

         По всем реализуемым программам в ДОУ имеет достаточное 

методическое обеспечение: укомплектованность методической литературой, 

учебно-наглядными пособиями и материалами. Технические средства 

обучение и мультимедийное оборудование систематически используется в 

образовательном процессе в соответствии с гигиеническими нормами. 

  

Вывод: программно-методическое обеспечение соответствует 

программам, пополняется и обновляется в соответствии с современными 

требованиями в соответствии с ФОП ДО. Подбор программ и технологий 

обеспечивает целостность образовательной работы, содействует 

эффективному решению проблемы преемственности при переходе из одной 

возрастной группы в другую, и способствует развитию личности ребенка 

дошкольного возраста по основным направлениям, дает возможность 

педагогам реализовать свой творческий потенциал. 

 

Оценка библиотечно-информационного обеспечения 

 

Библиотека, медиатека и видеотека учреждения является составной 

частью методического обеспечения. Библиотечный и информационный 

фонды располагаются в методическом кабинете, кабинетах и рабочих местах 

специалистов – кабинетах и залах, в группах детского сада. Библиотечный 

фонд представлен методической литературой, наглядными и практическими 

материалами по всем направлениям развития воспитанников, 

образовательным областям основной общеобразовательной программы 

учреждения. В группах и кабинетах специалистов имеются методические и 

наглядные пособия, рекомендованных для планирования и реализации 

образовательной и воспитательной работы. 

 

1.9   Оценка развития материально-технической базы 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы 

групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную 

зоны. 
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Образовательная среда организуется в соответствии с требованиями, 

зафиксированными в федеральном государственном образовательном 

стандарте. 

Развивающая предметно - пространственная среда в нашем детском саду: 

1. Выполняет образовательную, развивающую, воспитывающую, 

стимулирующую, организованную, коммуникативную функции. Но самое 

главное – она работает на развитие самостоятельности и самодеятельности 

ребенка.  

2. Служит удовлетворению потребностей и интересов ребенка.  

3. Форма и дизайн предметов ориентирован на безопасность и возраст детей.  

4. Элементы декора легко сменяемы.  

5. В каждой группе предусмотрено место для детской экспериментальной 

деятельности. 

6. Организуя предметную среду в групповом помещении, учитываются 

закономерности психического развития, показатели их здоровья, 

психофизиологические и коммуникативные особенности, уровень общего и 

речевого развития. 

7. Цветовая палитра представлена теплыми, пастельными тонами. 

8. При создании развивающего пространства в групповом помещении 

необходимо учитывается ведущая роль игровой деятельности. 

9. Развивающая предметно-пространственная среда группы меняется в 

зависимости от возрастных особенностей детей, периода обучения. 

Предметная среда имеет характер открытой, незамкнутой системы, способной 

к корректировке и развитию.  

 

 

Развивающая предметно – пространственная среда в ДОУ 

 

Вид помещения Функциональное 

использование 

Оснащение 

Групповые комнаты Сюжетно – ролевые 

игры 

Самообслуживание 

Трудовая деятельность 

Самостоятельная 

творческая деятельность 

Ознакомление с 

природой 

Детская мебель для 

практической деятельности 

 

 

Спальное 

помещение 

Дневной сон 

Гимнастика после сна 

Спальная мебель 

 

Методический 

кабинет 

Осуществление 

методической помощи 

педагогам 

Организация 

консультаций, 

Библиотека педагогической и 

методической литературы 

Библиотека периодических 

изданий 

Пособия для занятия 
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семинаров, 

педагогических советов 

Выставка 

дидактических и 

методических 

материалов для 

организации работы с 

детьми по различным 

направлениям развития 

Опыт работы педагогов 

Материалы консультаций, 

семинаров, семинаров – 

практикумов 

Демонстрационный материал 

для занятий с детьми 

Иллюстрированный 

материал 

Кабинет педагога-

психолога 

Психолого – 

педагогическая 

диагностика 

Коррекционная работа с 

детьми 

Индивидуальные 

консультации 

Стол и стулья  

Детская мебель 

Стимулирующий материал 

для психолого – 

педагогического 

обследования детей 

Развивающие игры 

Стол и стулья 

Интерактивное оборудование 

Музыкальный зал Занятия по 

музыкальному 

воспитанию 

Индивидуальные 

занятия 

Тематические досуги 

Развлечения 

Театральные 

представления 

Праздники и утренники 

Родительские собрания 

и прочие мероприятия 

для родителей 

Библиотека методической 

литературы. 

Музыкальный центр 

Пианино 

Разнообразные музыкальные 

инструменты для детей 

 

 

Таким образом, материально-техническая база ДОУ соответствует 

современным условиям пребывания ребенка, находится в хорошем состоянии. 

Создана и развивается образовательная среда, представляющая собой систему 

условий социализации и индивидуализации воспитанников, развивающая 

среда инициирует познавательную и творческую активность детей, 

предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает 

содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфорта, 

соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, 

обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром. 

Состояние материально-технической базы позволяет реализовать программы 

обучения и воспитания детей дошкольного возраста, обеспечивает 

организацию жизни в детском саду. 

 



18 
 

1.10. Оценка медицинского обеспечения дошкольного образовательного 

учреждения, системы охраны здоровья воспитанников 

Медицинское обслуживание детей ДОУ строится на основе нормативно-правовых 

документов:  

− Приказа Министерства образования РФ от 30.06.1992 года, №1В6/272 «О 

совершенствовании системы медицинского обеспечения детей в ДОУ»  

Постановление Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28 сентября 2020 г. N 28. "Об утверждении СанПиН 2.4.3648-20 

"Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровление детей и молодежи». Медсестра проводит 

антропометрические измерения детей в начале и конце учебного года. Оказывают 

доврачебную помощь детям. Медсестра наряду с администрацией и педагогами 

несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, 

соблюдение санитарно-гигиенических норм, режимом и качеством питания 

воспитанников. Медсестрой ДОУ ведется учет и анализ общей заболеваемости 

воспитанников, анализ простудных заболеваний, ведется контроль за регулярностью 

прохождения сотрудниками организации медицинских осмотров. Здоровье детей 

дошкольного возраста, как и других групп населения, социально обусловлено и 

зависит от таких факторов, как состояние окружающей среды, здоровья родителей и 

наследственность, условия жизни и воспитания ребенка в семье, в образовательном 

учреждении. В ДОУ ведутся круглогодично специальные профилактические 

мероприятия. 

-профилактика острых респираторных инфекций 

-профилактика верхних дыхательных путей – 

-профилактика плоскостопия 

-профилактика коронавирусной инфекции 

- осмотр детей во время утреннего приема; 

- антропометрические замеры 2 раза в год 

- анализ заболеваемости 1 раз в год; 

- лечебно-профилактические мероприятия: 

- витаминотерапия, 

- полоскание горла водой, 

-с-витаминизация третьего блюда, кварцевание; 

Ежегодно проводятся углубленные осмотры детей врачами-специалистами.  

Количество дней, пропущенных в среднем одним ребенком по болезни на конец 

календарного года: 5 

Для успешной реализации оздоровительных задач в работе с детьми, в ДОУ 

установлены такие формы организации: 

- утренняя гимнастика; 

- физкультурные занятия в зале и на спортивной площадке; 

- гимнастика после сна; 

- полоскание полости рта; 

- спортивные игры, праздники, развлечения,  

- хождение босиком (летом); 
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Решению оздоровительных задач способствуют следующие формы организации 

детей: 

- двигательная разминка между занятиями; 

- двигательно-оздоровительные физкультурные минутки; 

- Прогулки; 

- Подвижные игры на свежем воздухе; 

- корригирующая гимнастика, 

- гимнастика пробуждения после дневного сна, 

- самостоятельная двигательная деятельность детей. 

 Заболеваемость острыми респираторными вирусными инфекциями, т.е. ОРВИ в 

детском саду наблюдается в течении года. Скачок заболеваемости пришелся на 

осенне-зимний период, связанно это с тем, что шел адаптационный период у вновь 

прибывших детей. 

-Используется репчатый лук, чеснок 

Важное значение в профилактике ОРВИ имеет строгое соблюдение санитарно-

гигиенических норм для этого в помещениях проводится ежедневная влажная уборка 

производится смена постельного белья и полотенец еженедельно. 

Все помещения не однократно и ежедневно проветриваются. 

В отсутствии детей производится сквозное проветривание. Для профилактики 

плоскостопия у детей используются ребристые и каменистые дорожки. 

 

  Оценка состояния здоровья детей 

Показатели 2024 

Общая заболеваемость 0 

Острая заболеваемость 0 

Заболеваемость детей в случаях на одного ребенка 0 

Процент часто болеющих детей 0 

Процент детей с хроническими заболеваниями 0 

Вывод: В работе ДОУ большое внимание уделяется охране и укреплению здоровья 

детей. Следует продолжать работу по снижению заболеваемости детей и в 

следующем году, продолжить взаимодействие с семьями воспитанников по 

формированию у детей потребности здорового образа жизни. 

Организация питания. 

Правильное питание – это основа длительной и плодотворной жизни, залог здоровья, 

бодрости, гарантия от появления различных недугов. Поэтому в плане работы 

детского сада вопрос о правильном питании занимает одно из важнейших мест. Для 

нормального роста и развития наши воспитанники обеспечены сбалансированным 3-

х разовым питанием. Ежедневное меню составляется медсестрой в соответствии с 10-

дневным меню. В рацион детей включены: свежие фрукты; овощи; соки; молочные, 

овощные, рыбные и мясные блюда; выпечка.  
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1.11. Оценка функционирования внутренней системы 

На основании Закона «Об образовании в Российской Федерации» в 

МБДОУ разработаны: 

Положение о внутренней контрольной деятельности и Положение о 

внутреннем мониторинге качества образования. 

Цель контроля: оптимизация и координация работы всех специалистов 

ДОО для обеспечения качества образовательного процесса. 

В ДОУ внутренний контроль осуществляют заведующий, заместители 

заведующей, старший воспитатель, медицинская сестра, а также педагоги, 

работающие на самоконтроле. Порядок внутреннего контроля определяется 

Уставом Детского сада, Положением о внутреннем контроле, годовым планом 

ДОУ должностными инструкциями и распоряжениями руководства. 

Контроль в Детском саду проводится по плану, утвержденному 

заведующим в начале учебного года, и представляет собой следующие виды: 

- оперативный контроль (ежемесячно, еженедельно, ежедневно); 

- тематический 3 раза в год (от одного до двух месяцев); 

- самоконтроль (постоянно); 

- самоанализ (при организации различных форм работы); 

- итоговый (один раз в год). 

Результаты контроля выносятся на обсуждение в ходе педагогических 

часов и педагогических советов, психолого-педагогических консилиумов. 

Контроль организован по направлениям: 

При поставке продуктов строго отслеживается наличие сертификатов качества. 

Питание организовано в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями, в 

групповых комнатах. Весь цикл приготовления блюд происходит на пищеблоке. 

Пищеблок детского сада оснащен всем необходимым техническим оборудованием, на 

100% укомплектован кадрами. Помещение пищеблока размещается на первом этаже, 

имеет отдельный выход. Готовая пища выдается только после снятия пробы 

медсестрой и соответствующей записи в журнале результатов оценки готовых блюд. 

Контроль за фактическим питанием и санитарно-гигиеническим состоянием 

пищеблока осуществляется заведующим ДОУ и медсестрой. В ДОУ имеется вся 

необходимая документация по организации детского питания. На пищеблоке имеется 

бракеражный журнал, журнал здоровья. На каждый день пишется меню-раскладка. 

Натуральные нормы питания на основные продукты выполняются на 100%. 

Вывод: Дети в ДОУ обеспечены полноценным сбалансированным питанием. 

Правильно организованное питание в значительной мере гарантирует нормальный 

рост и развитие детского организма и создает оптимальное условие для нервно-

психического и умственного развития ребенка. Организация питания постоянно 

находится под контролем администрации. Процесс организации питания в МБДОУ 

№3 «Машар» соответствует Санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам 

СанПиН 2.3/2.4.3590-20 "Санитарно - эпидемиологические требования к организации 

общественного питания населения" 
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• Качество научно-методической работы; 

• Качество воспитательно-образовательного процесса; 

• Качество работы с родителями; 

• Качество работы с педагогическими кадрами; 

• Качество предметно-пространственной среды. 

Вывод: В учреждении выстроена четкая система методического 

контроля и анализа результативности воспитательно-образовательного 

процесса по всем направлениям развития дошкольников и функционирования 

детского сада в целом. В учреждении созданы благоприятные условия для 

освоения воспитанниками образовательных программ. Повысилось качество 

работы с детьми в разных видах деятельности, значительно активизировалась 

работа по использованию электронных ресурсов, совершенствуется работа с 

кадрами, достаточное внимание уделяется непрерывному профессиональному 

росту педагогов. 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СВЕДЕНИЯ 

 

В МБДОУ «Детский сад №3» предоставляются услуги по 

дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам 

социально-гуманитарного и художественного направленности. 
Дополнительное образование позволяет наиболее эффективно выполнять 

требования образовательного стандарта, а также превышать эти требования по 

определенным направлениям развития детей. 

 

На базе детского сада работает консультационный пункт по оказанию 

методической, диагностической и консультативной помощи семьям, 

воспитывающим детей дошкольного возраста на дому. 

Цель: обеспечить преемственность семейного и общественного 

воспитания и образования, оказание квалифицированной педагогической 

помощи родителям (законным представителям) и детям дошкольного 

возраста, воспитывающимися на дому, поддержка всестороннего развития 

личности. 

Родителям предложены: 

- индивидуальные консультации 

- семинары-практикумы 

- практические занятия 

- занятия с детьми в присутствии родителей 

Организация работы консультационной помощи детям и их родителям, 

строится на основе интеграции деятельности.   

В рамках консультационной помощи специалисты обсуждают с 

родителями круг вопросов: 

- подготовка ребенка и родителей к началу посещения дошкольного 

образовательного учреждения или школы (вопросы адаптации и подготовки) 
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- взаимодействие ребенка с детским коллективом и взрослыми 

-профилактика нарушений детско-родительских отношений 

- организация интересного и полезного для ребенка досуга в семье. 

На базе консультационного пункта с сентября 2024 году функционирует 

Служба ранней помощи. Работа Службы ранней помощи направлена на раннее 

выявление детей от рождения до трёх лет с ограничениями 

жизнедеятельности, в том числе, детей с ограниченными возможностями 

здоровья, детей-инвалидов, а также детей групп риска; содействие их 

оптимальному развитию, формированию физического и психического 

здоровья и благополучия, включение их в среду сверстников и жизнь 

сообщества; сопровождение и поддержку семьи, повышение компетентности 

родителей (законных представителей). 

Вывод по итогам работы 2 0 2 4  года: 

Анализируя деятельность педагогического коллектива за прошедший 

год можно сделать выводы, что проведённая в течение года работа была 

результативной как для самих педагогов, так и для детей, что доказывают 

результаты самообследования за 2024 год, а также активное участие педагогов 

и воспитанников в конкурсах и мероприятиях различного уровня.  

Педагогический коллектив на основе анализа и структурирования 

возникающих проблем умеет выстроить перспективы развития в соответствии 

с уровнем требований современного этапа развития общества. 

Образовательная организация предоставляет доступное качественное 

образование, воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях, 

адаптированных к возможностям каждого ребенка. Качество образовательных 

воздействий осуществляется за счет эффективного использования 

современных образовательных технологий, в том числе информационно-

коммуникационных. 

 В 2024 году педагогическим коллективом ДОУ достигнуты 

положительные результаты по различным направлениям деятельности, 

накоплен опыт воспитательно-образовательной работы по реализации 

образовательной программы; есть признания и востребованность социума.  

  Структура и механизм управления дошкольным учреждением 

определяют его стабильное функционирование.  

  Управление детским садом осуществляется на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности на аналитическом уровне. 

  Образовательный процесс в детском саду организован в соответствии с 

требованиями, предъявляемыми ФГОС ДО и ФОП ДО, и направлен на 

сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных 

возможностей для полноценного развития каждого ребенка. 

  В ДОУ работает команда единомышленников из числа 

профессионально подготовленных кадров, наблюдается повышение 

профессионального уровня педагогов, создан благоприятный социально-

психологический климат в коллективе, отношения между администрацией и 
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коллективом строятся на основе взаимопонимания и сотрудничества, что 

помогло осуществить безболезненный переход на ФОП ДО. 

Анализ результатов деятельности ДОУ и выявление основных проблем, 

помогли сформулировать перспективы работы на следующий учебный год и 

определить пути повышения качества образовательного процесса. 

 

 Перспективы развития МБДОУ «Детский сад №3 «Машар» на 

2025-2026 год 

 

1. Совершенствовать работу ДОУ в рамках реализации образовательной 

программы и адаптированной образовательной программы, по сохранению 

здоровья воспитанников посредством создания системы формирования 

культуры здоровья и безопасного образа жизни у всех участников 

образовательного процесса в соответствии с ФГОС и ФОП ДО. 

2. Совершенствовать профессиональную компетентность педагогов ДОУ в 

вопросах: 

- применения новых педагогических и информационных технологий с целью 

совершенствования образовательной работы по речевому развитию 

дошкольников, по развитию познавательных и творческих способностей; 

- использования проектного метода обучения и воспитания дошкольников 

для развития их познавательных, речевых и творческих способностей. 

3. Повышать квалификацию и образование педагогов в соответствии с 

«Профессиональным стандартом педагога». 

4. Добиться большей эффективности в преобразовании предметно-

развивающей среды, как в помещениях образовательной организации, так и на 

его территории в соответствии с ФОП ДО 

 

II. Результаты анализа показателей деятельности МБДОУ, подлежащие 

самообследованию.  

(утв.приказом Министерства образования и науки РФ от 10.12.2013 № 1324). 

 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые 

обучаются по программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 141 

в режиме полного дня (8–12 часов) 141 

в режиме кратковременного пребывания 

 (3–5 часов) 

0 

в семейной дошкольной группе 0 
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по форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением, которое 

организует детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до 

трех лет 

человек 18 

Общее количество воспитанников в возрасте от 

трех до восьми лет 

человек 123 

Количество (удельный вес) детей от общей 

численности воспитанников, которые получают 

услуги присмотра и ухода, в том числе в группах:  

человек 

(процент) 

 

8–12-часового пребывания 141 (100%) 

12–14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ 

от общей численности воспитанников, которые 

получают услуги: 

человек 

(процент) 

 

по коррекции недостатков физического, 

психического развития 

0 (0%) 

обучению по образовательной программе 

дошкольного образования 

0 (0%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней 

на одного воспитанника 

день 0% 

Общая численность пед. работников, в том числе 

количество пед. работников: 

человек 12 

с высшим образованием 17% 

высшим образованием педагогической 

направленности (профиля) 

17% 

средним профессиональным образованием 8% 

средним профессиональным образованием 

педагогической направленности (профиля) 

75% 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

0 
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с высшей 0% 

первой 0% 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей численности, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

человек 

(процент) 

 

до 5 лет       2/17% 

больше 30 лет 10/83% 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей численности в 

возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 30 лет 2/17% 

от 55 лет 0/0% 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, 

которые за последние 5 лет прошли повышение 

квалификации или профессиональную 

переподготовку, от общей численности таких 

работников 

человек 

(процент) 

5/42% 

 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, 

которые прошли повышение квалификации по 

применению в образовательном процессе ФГОС 

ДО, от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

5/42% 

Соотношение «педагогический 

работник/воспитанник» 

Человек 

/человек 

1/11 

Наличие в детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре да 

учителя-логопеда нет 

логопеда нет 

учителя-дефектолога          нет 

педагога-психолога да 
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